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Vittime della mafia in divisa

|| settimanale della
Segreteria Nazionale SILP CGIL

Ricorre in questo 2022 il trentennale delle stragi di Capaci e via D’Amelio: 23 maggio 1992, il barbaro
omicidio del giudice Giovanni Falcone, della moglie Francesca Morvillo, anche lei magistrato, degli
agenti di polizia della scorta Vito Schifani, Rocco Dicillo e Antonio Montinaro. Vi furono 23 feriti, fra
i quali gli agenti Paolo Capuzza, Angelo Corbo, Gaspare Cervello e l'autista giudiziario Giuseppe
Costanza; 19 luglio 1992, la mattanza in cui persero la vita il giudice Paolo Borsellino e cinque agenti
di polizia della scorta: Agostino Catalano, Emanuela Loi (prima donna a far parte di una scorta e
anche prima donna della Polizia di Stato a cadere in servizio), Vincenzo Li Muli, Walter Eddie Cosina
e Claudio Traina.

Date, luoghi, nomi, storie di vita con le quali ogni italiano onesto & cresciuto in questi 3 decenni.

Lo diciamo sempre. Lo dicono tutti. E' fondamentale coltivare la memoria.

E' importante pero evitare che essa si trasformi soltanto in uno sterile esercizio retorico. Il miglior
modo per ricordare i nostri morti & quello di lavorare con impegno, coraggio, determinazione e umilta
nella direzione della ricerca di mandanti e moventi ulteriori, anche esterni alla criminalita mafiosa in
senso stretto, di quelle stragi. Oggi troppo spesso c'e la tentazione di cedere al diffuso sentimento
di rassegnazione a considerare impresa impossibile quella di colmare le lacune di verita che ancora
residuano. E' questo il modo migliore di ricordare i nostri morti, magistrati e poliziotti, che non sono
morti invano e che non possono morire due volte, umiliati e offesi rispetto anche al fatto che a distanza
di trent'anni si parla ancora di mandanti esterni alle stragi.

Non mi piace la retorica dell'eroe. Chi & stato ucciso era in primo luogo un lavoratore, una lavoratrice
che faceva il proprio dovere. | 15 anni che hanno preceduto le stragi di Capaci e via d’/Amelio sono stati
terribili per chi combatteva in nome della legalita e della giustizia. Penso all'assassinio del commissario
Boris Giuliano, capo della squadra mobile di Palermo; penso a Beppe Montana, altro cornmissario,
che sempre da quello straordinario ufficio proveniva e che ha trovato la morte per mano criminale;
penso al commissario Ninni Cassara e all'agente della sua scorta Roberto Antiochia. Lelenco € molto
lungo: dal 1950 al 2010 sono oltre 50 le vittime tra poliziotti, carabinieri, finanzieri e penitenziari. Il loro
sacrificio non puo essere dimenticato e deve rappresentare uno stimolo concreto, vivo e reale per
chi oggi € chiamato a raccogliere il testimone della lotta alla mafia e a tutte le forme di criminalita.
Bisogna altresi insistere sul versante dei sequestri patrimoniali migliorando la qualita degli apparati
info-investigativi investendo con sempre maggiori risorse consapevoli del fatto che la sola repressione
non basta poiché, se non si fara leva sulla cultura della legalita e dello sviluppo del Paese non ne
verremo certamente mai fuori.

IL SEGRETARIO GENERALE
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Federazione SILP CGIL - UIL Polizia

Fondo 2021 Segreteria Nazionale
ESigiamo il pagamento Fondo Efficienza Servizi Istituzionali anno 2021,

esigiamo il pagamento entro giugno!

entro g I ug n o. Nel pomeriggio odierno si € tenuto 1'ultimo incontro per la definizione dell’ Accordo per 1'util) delle risorse

previste dal Fondo [, Istituzionali anno 2021

Le somm alme! ione per il F 2021 - come ticipato — sono circa 174 milioni di euro,
comprensive delle risorse aggiuntive di cui al DPCM del 21.03.2018 per un importo di 22 milioni di curo ¢ dello stanziamento
straordinario di circa 33 milioni di curo — solo per quest ‘anno — originati dal finanziamento per il contratto di lavoro triennio
2019 , ¢he, con la sottoscrizione dello scorso dicembre, saranno utilizzati per soddisfare la parte economica di

' ™ quest’ultimo dal 2022 in avanti

Per I'Accordo sul Fondo per il 2021 sono state confermate le fattispecie gia previste per il FESI dell’anno precedente,

con gli importi come di seguito specificato:

cun turno di reperib
ambio turno:
servizio reso in alta m

€
€
€
€ mpenso mensile p
€ per effettiv
€ turno serale di controllo d
€ 10,00 per il turno notturno di controllo del territorio.
La produttivita collettiva & stata i
cffettiva presenza, comprensiva della guota

di un importo di quasi 470 mila curo delle risorse del FESI,
¢ successivamente in fa B P erronee © mancate comunicazioni degli
0N VErranno cormisposti in questa fase gli emolum
2021 verranno confermati gli istituti scaturenti dell’'emergenza epidemiologica
9, gia previsti per il FESI dell’anno precedente.
L’indennita di ordine pubblico per servizi connessi al Covid-19 sard, quindi, cumulabile con il compenso per i turni
serali ¢ notturni di controllo del territorio.

E il beneficio della produttivita collettiva spettera anche nelle giomate di assenza derivanti:

* dal congedo straordinario speciale per temporanea dispensa dal servizio ai sensi dell’art. 87, comma 7, Decreto-
Legge n. 18/2020, convert n legge n. 27/2020;

*  dal congedo straordinario per malattia o quarante on sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare fiduciana
con sorveglianza attiva, ai sensi dell’art. 87, comma 7, Decreto-Legge n. 18/2020, conventito in e n. 27/2020;

*  dallo svolgimento degli accertamenti sanitari propri, o dei figh minorenni, disposti dall’autorita sanitaria competente
per il Covid-19, di cui all'ant. 4, comma 3, di cui al D.M. della PA. 19 ottobre 2020, limitatamente al periodo dall’!
gennaio al 30 aprile 2021
Come Federazione SILP CGIL iamo ribadito all’ Amministrazione I'esigenza crare tutte le

3 VENire g ento I emolumenti quanto prima possibile, ¢ W i e di
anche autraverso un’emissione speciale
In particolare, per la sottoscrizione 1" Accordo, abbia idenziato I'importanza de

dura ordinal a cui si ¢ derg or e vid-19 — con

2, utile momento di confronto 3 s 0 politico del nostro dic:
perd i tempi del p:

n I'occasione abbiamo manifest nte all’ Amministrazione il nostro fe

del contratto di lavoro sottosc p s¢ di dicembre scorso, che r
o riconoscimento dei nuovi diritti acquisiti ¢ la corresponsione deg

accessorio, arretrati compresi

PROCEDURA ASSUNZIONALE ALLIEVI AGENTI

LA DIREZIONE CENTRALE PER GLI AFFARI GENERALI E LE POLITICHE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO
HA COMUNICATO CHE SUL SITO ISTITUZIONALE DELLA POLIZIA DI STATO, NELLA PAGINA RELATIVA

ALLA PROCEDURA ASSUNZIONALE DI 1300 ALLIEVI AGENTI DELLA POLIZIA DI STATO, PREVISTA

AI'SENSI DELL ART. 29-BIS DEL DECRETO-LEGGE 27 GENNAIO 2022, N. 4, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI,
DALLA LEGGE 28 MARZO 2022, N. 35, IN DATA ODIERNA, SARA PUBBLICATO IL CALENDARIO DEGLI ACCERTAMENTI
DELLEFFICIENZAFISICA, PSICO-FISICI ED ATTITUDINALI DEI 176 SOGGETTI CHE HANNO MANIFESTATO

INTERESSE ALLA SUDDETTA PROCEDURA.
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Sicurezza: Silp Cgil; stipendi poliziotti fermi,
mobilitazione ‘A sel me5| da firma contratto
nessun aumento in busta paga’

(ANSA) - ROMA, 18 MAG - “SONO TRASCORSI 6 MESI DALLA FIRMA DEL CONTRATTO DI LAVORO DEI POLIZIOTTI: NESSUN
INCREMENTO S| E' ANCORA VISTO IN BUSTA PAGA E NESSUN ARRETRATO E' STATO ANCORA CORRISPOSTO, PER NON
PARLARE DELLA NEGAZIONE DEI NUOVI DIRITTI COME LE FERIE SOLIDALI, LE TUTELE GENITORIALI, LASSISTENZA

Al DISABILI, IL CONGEDO STRAORDINARIO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA. SI TRATTA DI UNO SCHIAFFO ALLE
TANTI LAVORATRICI E AITANTI LAVORATORI IN DIVISA CHE OGNI GIORNO CONTINUANO A GARANTIRE LA SICUREZZA

DEI CITTADINI, RISCHIANDO LA PROPRIA INCOLUMITA. UNO SCHIAFFO CHE SI UNISCE AL RISCHIO DEL MANCATO
PAGAMENTO DEL PREMIO PRODUTTIVITA, IL COSIDDETTO FESI, CHE POTREBBE NON AVVENIRE ENTRO IL MESE DI
GIUGNO E AL CRONICO QUANTO INACCETTABILE RITARDO NEL PAGAMENTO DEGLI STRAORDINARI". LO AFFERMA
DANIELE TISSONE, SEGRETARIO GENERALE DEL SINDACATO DI POLIZIA SILP CGIL. “CI TROVIAMO - DICE TISSONE -

IN UNA SITUAZIONE CHE INDIGNA, CHE SA DI BEFFA NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI DI POLIZIA E CHE DENOTA
UN'AMARA ‘DISATTENZIONE' ISTITUZIONALE NEI CONFRONTI DI CHI, NOTTE E GIORNO, OFFRE IL PROPRIO SERVIZIO ALLA
COLLETTIVITA, PRESTANDO LA PROPRIA OPERA DI SOVENTE OLTRE LORDINARIO ORARIO DI LAVORO PER SOPPERIRE
ALLE GRAVI CARENZE DEGLI ORGANICI ASSEGNATI Al PRESIDI DELLA POLIZIA DI STATO. AL GOVERNO, AL MINISTRO
DELLINTERNO E ALLAMMINISTRAZIONE DELLA PUBBLICA SICUREZZA - CONCLUDE IL SEGRETARIO GENERALE DEL
SILP CCIL - CHIEDIAMO DI ATTIVARSI PRONTAMENTE E SENZA ULTERIORI INDUGI PER GARANTIRE LA CONCLUSIONE
DEI PREVISTI ITER E ASSICURARE AL PERSONALE | PAGAMENTI DOVUTI ENTRO E NON OLTRE IL MESE DI GIUGNO.
NON ACCETTEREMO ULTERIORI RITARDI O SCUSE. ALTRIMENTI SARA MOBILITAZIONE CON UNA SERIE DI INIZIATIVE DI
PROTESTA CHE STIAMO GIA' PREDISPONENDO".
(ANSA). COM-NE

Federazione SILP CGIL - UIL Polizia
Segreteria Nazionale

Copertura sanitaria
Copertura sanitaria integrativa, una nuova tutela per i Poliziotti
inte ratlva, una huova

Nel pomeriggio di ieri si & tenuto presso il Dipartimento della P.S. un incontro tra una delegazione
dell’Amministrazione, guidata dal Dott. Maurizio lanniccari, e le 00.SS. della Polizia di Stato, per un
confronto sulla coper anitaria integrativa a seguito di infortuni e malattia per gli appartenenti alla tut a per I po Izlottl
Polizia di \Iu/u in servizio e in ([Hl('\'('l'" a, con pos. 1 di estensione ai familiari.

i ttato di una riunione piuttosto tar tiene conto che il tema — di rilevante interesse
peri ori della polizia - era stato oggett 0 5 ottobre 2021 di un primo incontro interlocutorio
con ¢ Direttore Generale della Pub i icurezza preposto all’attivita di coordinamento e
piani zione delle Forze di Polizia, nonché confronto alla Funzione Pubblica nel corso della
concertazione per il rinnovo del contratto di lavoro per il personale non dirigente per il triennio 2019-
2021.

In entrambe le sedi avevamo rivendicato 1'avvio di una copertura sanitania integrativa capace di
rispondere alle effettive esigenze dei colleghi sulla base della peculiare attivita svolta, che, pertanto, si
diversificasse rispetto a quella attivata per il personale del Ministero della Difesa, reclamando uno
specifico finanziamento da parte del Governo.

A distanza di sette mesi prendiamo amaramente atto che nessuno stanziamento € stato disposto in
favore della tutela della salute dei lavoratori della Polizia di Stato e che I’ Amminist ¢ utilizzera
proprie risorse economiche per attivare la medesima copertura sanitaria integrativa dell
spesa di 50,00 euro di premio annuale pro capite), ma con I'aggiunta — oggettivamente
di prevedere la copermra anche di patologie anteriori rispetio alla stipula della polizza assicurativa.

Entro il mese di maggio verra, quindi, effettuato il bando di gara per Iaffidamento della copertura
assicurativa sanitaria integrativa, con il proposito di farla decorrere da ontobre prossimo, sino a tutto il
2023.

Unitamente alla Polizia di Stato parteciperanno al bando la Guardia di Finanza e il Corpo di Polizia
Penitenziaria.

Atteso che a fine 2023 scadrebbero sia la polizza assicurativa dei corpi di polizia sopra richiamati
sia quella stipulata dal Ministero della Difesa, I'’Amministrazione ha manifestato I'intendimento di
effettuare dal 2024 un unico bando di gara con tutte le Forze di polizia e Forze armate del Comparto, in
modo tale da accrescerne la capacita contrattuale e poter offrire al personale maggiori tutele.

Come Federazione SILP CGIL — UIL Polizia abbiamo esternato le nostre rimostranze per la
spiacevole “disaitenzione” del Governo nei confronti dei lavoratori della Polizia di Stato.

All’Amministrazione abbiamo riconosciuto il merito di aver svolto un ruolo di supplenza per far
fronte alle spese per la copertura assicurativa che, appena possibile, andrd necessariamente
integrata/adeguata alle esigenze degli operatori di polizia.

Al contempo le abbiamo manifestato il nostro disappunto per il mancato coinvolgimento delle
00.SS. per tutto questo tempo, limitandosi a un incontro in prossimita della pubblicazione del bando,
fornendo un’illustrazione del prodotto assicurativo del tutto sommaria, senza la consegna di alcun
documento descrit mandone una copia quanto prima.

Abbiamo, chiesto I'avvio di un tavolo di confronto in cui definire insieme un nuovo
pacchetto di gara aderenti al lavoro dei Poliziotti, unitamente allo stanziamento di ulteriore
finanziamenti, al fine di aver, per tempo, un prodotto condiviso da utilizzare per il prossimo bando per la
copertura assicurativa sanitaria integrata.

L’ Amministrazione si ¢ detta disponibile rispetto alle nostre richieste.

Roma, 13 maggio 2022.

LASEGRETERIA NAZIONALE
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CONVENZIONE SILP CGIL - UNIMARCONI

La convenzione stipulata dalla Segreteria Nazionale Silp Cgil con
I'Universita degli studi Guglielmo Marconi (*Unimarconi®) prevede
una importante riduzione delle tasse universitarie e una serie di
servizi dedicati. Ha validitda per tutto l'anno 2022. E' rivolta al
personale della Polizia di Stato iscritto e in regola con l'iscrizione
al sindacato Silp Cgil ed & estesa ai familiari diretti degli stessi:
coniugi o conviventi more uxorio, figli/e, fratelli e sorelle, genitori).

Per tutti i corsi di laurea triennale, magistrale e a ciclo unico la
quota di matricola annua da corrispondere & di euro 1.500
inclusiva di tutte le tasse universitarie (diritti di segreteria, tasse
per esami sedi distaccate, tassa di laurea) ad esclusione della tassa
regionale. La quota rimarra invariata anche in caso d'iscrizioni ad
anni fuori corso. E' possibile pagare in 2 o 4 rate. L'offerta formativa
triennale riguarda i corsi di laurea in Scienze economiche, Scienze
dei servizi giuridici, Scienze dell'educazione e della formazione,
Scienze e tecniche psicologiche, Scienze politiche e delle relazioni
internazionali, Ingegneria civile, Ingegneria informatica, Ingegneria
industriale, Lettere, Scienze della comunicazione e media digitali.
La convenzione interessa anche il corso magistrale a ciclo unico di
Giurisprudenza. | corsi di laurea magistrale sono Scienze
dell'economia, Filologia e letterature moderne, Lingue moderne
per la comunicazione Internazionale, Psicologia. Pedagogia,
Scienze politiche, Ingegneria civile, Ingegneria energetica e
nucleare, Ingegneria informatica, Ingegneria industriale e
Ingegneria gestionale.

Per | master la quota di iscrizione da corrispondere varia da €1.000
a €1.200 a seconda del master scelto, inclusiva di tutte le tasse
universitarie. E' possibile pagare fino a 6 rate.

Per maggiori informazioni: t.pelle@unimarconi.it +39-0637725426
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